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Torsdag den 7. maj afholdte KLF  
De Studerendes Dag på Milling 
Hotel Park i Middelfart for  

1.- 3. semester studerende fra EK 
og VIA. 60 studerende og 2 under-
visere blev underholdt af 5 oplægs-
holdere og 10 firmaer med udstillin-
ger og konkurrencer

KLF’s traditionelle Årsmøde og 
Faglige Temadag blev fredag den 8. 
maj og igen afholdt på Milling Hotel 

En enig hovedbestyrelse i KLF har 
besluttet, at vi pr. 1. januar 2027 vil 
blive en del af Serviceforbundet, som 

er en sammenslutning af selvstæn-
dige fagforeninger.
Serviceforbundet blev dannet i 1911 
og består i dag af 20 fagforbund som 
bliver serviceret af 35 medarbejdere

Park i Middelfart med mulighed for 
overnatning. Fordi vi var over 200 
deltagende, var der overnatningen 
både på Milling Hotel Park og Com-
well i Middelfart. 
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KLF-årsmøde Millings Hotel 2026
Endnu engang havde vi nogle fornøjelige dage i Middelfart på Millings Hotel i 
forbindelse med ”De Studerendes Dag” torsdag d. 7. maj & fredag d. 8. maj havde 
vi vores traditionelle Temadag/Instrumentudstilling/sektionsmøder og ikke mindst 
festmiddagen.

Torsdag havde vi besøg af 54 studerende fra EK (Erhvervsakademi København 
tidl. KEA) & VIA som med deres energi og entusiasmen overfor deres nye fremtid 
i branchen gav os alle en fremragende dag. Oplægsholdere & udstillere var alle 
begejstret for deres aktive deltagelse i arrangementet.

Fredag bød på en traditionel Temadag og hvad den ellers indeholder og endnu 
en gang satte vi rekord i deltagerantal. 204 personer deltog i temadagen inkl. 20 
dimittender og 178 personer deltog i aftenarrangementet.

Jeg vil på foreningens vegne gerne takke jer alle, som tog jer tid til at deltage i 
Temadagene.

Sekretariatet er altid åbne for forslag til forbedringstiltag i forbindelse med arrange-
mentet og hvis I sidder derude, med ønsker til oplægsholdere, så er vi altid glade 
for input.

Inde i Målebladet er der en uddybende artikel om vores kommende medlemskab 
af Serviceforbundet, som giver et indblik i, hvordan vi vil sikre, at vi får større 
muskler, men samtidig bevarer vores selvstændighed.   

Med disse ord ønsker jeg jer alle en munter sommer.
.

Jimmy Petersen
formand
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KLF Lønforhandlingskursus
Mandag den 23. marts kl 17 afholdte KLF et 3 
timers lønforhandlingskursus, hvor man både kunne 
deltage online og ved fysisk fremmøde. 37 medlem-
mer deltog online, 7 mødte op hos Serviceforbundet 
i Valby og 11 mødte op i Sekretariatet i Tilst. Un-
derviser var Journalist Solveig Schmidt, lektor ved 
DMJX, Danmarks Medie- og Journalisthøjskole. 
Hun startede med at fortælle om rammerne og dy-
namikken ved en lønforhandling.

Man kan dele en lønforhandling op i 4 faser:
1.	Hverdagen
	 -	Her påvirkes holdninger og støbes fundamentet til de  
		  kommende forhandlinger.
	 -	Synet på dig skabes i hverdagen.

2.	Forberedelsen
	 -	Find relevante tal, sæt et mål og del det i 3;  
		  Det rigtig gode,Bør kunne få, Smertegrænsen 
	 -	Sæt ord på dine styrker.
	 -	Overvej kreative løsninger.

3.	Mødet
	 -	Kan deles i 3; Start, Midte, Slut
	 -	Start; Small talk, mærk hinanden, opstart til den reelle snak
	 -	Midte; Udveksle synspunkter, fremlæg krav tydelig og  
		  ambitiøst, vær tålmodig og vær ikke bange for tavshed,  
		  argumenter.
	 -	Slut; Giv dig langsomt, tag gerne flere runder, vær enige  
		  om hvad I har aftalt, gå ud på en god note.

4.	Opfølgning
	 -	Kontroller at du får det aftalte, følg op på eventuel util- 
		  fredshed næste år, gør lønforhandling til en del af dit  
		  arbejdsliv, det vil sige en del af hverdagsbilledet af dig.

Solveig kom også ind på det anvendte sprog og dets betyd-
ning. Man kan dele det i et maskulint og et feminint sprog 
med hver sine styrker og svagheder. Maskulint sprog er 
kendetegnet ved; Jeg-sprog, Fremhæver status, Taler me-
get, Gør sig selv synlig, Uforberedt og overvurderer sig selv. 
Feminint sprog er kendetegnet ved; Gruppe-sprog, Fremhæ-
ver enighed, Gode til at netværke, Taler ikke meget, Giver 
plads til andre, Bruger ikke tid nok og undervurderer sig selv. 
Ens sprog er ikke knyttet op på ens køn, men ens væremåde. 
Brug de forskellige sprog aktivt i en lønforhandling. 
KLF vil gentage kurset igen.
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https://www.dmjx.dk/om-os/kontakt/medarbejdere/solveig-schmidt
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De Studerendes Dag
for 1 – 3 semester studerende fra EK og VIA

Torsdag den 7. maj afholdte KLF De Studerendes Dag på 
Milling Hotel Park i Middelfart for 1.- 3. semester stude-
rende fra EK og VIA. 60 studerende og 2 undervisere blev 
underholdt af 5 oplægsholdere og 10 firmaer med udstillin-
ger og konkurrencer. Programmet kan læses her i Målebla-
det side 9.

Første foredragsholder var Johanne 
Danielsen som fortalte om sin ud-
vikling, fra at være nyuddannet i 
Horsens og til at være en 26 årig 
KLT’er med 3 års erfaring samt om 
variationerne i sine opgaver i et land-
inspektørfirma, der opererer i Varde 
og omegn. Læs mere om LandSyd 
Landinspektører her.

Næste foredragsholder var Rune Povelsen som fortalte om at skifte spor flere gange i 
sin karriere. Rune startede ud som smed, blev soldat med flere udenlandske udstatio-
neringer, for til sidst at blive KLT’er og er nu ansat i Hærens Geospatiale Center. Han 
fortalte om opgavernes kompleksitet og udfordringer samt om fordelene ved at kunne 
trække på sine erfaringerne fra sin tid som soldat, til at kunne levere mere fyldestgø-
rende data og kort til SOCOM, Hjemmeværnet, Politiet, Flyvåbnet og Forsvarskomman-
doen. Læs mere om Hærens Geospatiale Center her.

Tredje foredragsholder var Kenny S. Kristensen, som over 
en 29 årig periode, var gået fra at være Anlægsstruktør 
lærling, soldat, Brolægger, Sjakbajs, KLT’er i landinspek-
tørbranchen til i dag at være KLT’er hos Arkil Anlæg Af-
deling 35. Han fortalte om at være bindeleddet mellem 
tegningerne og virkeligheden og være nøgleperson på 
projekterne. Kenny lagde væk på variationen af opgaver, 
at bruge sin faglighed til at finde løsninger, det høje tempo 
i en dynamisk hverdag og ikke altid at vide hvad morgen-
dagen bringer. Læs mere om Arkil Anlæg Afdeling 35 her.

https://kl-f.dk/wp-content/uploads/2026/02/nr-1-2026-web-faerdig.pdf
https://kl-f.dk/wp-content/uploads/2026/02/nr-1-2026-web-faerdig.pdf
https://landsyd.dk/?gad_source=1&gad_campaignid=977271981&gbraid=0AAAAADFbXQBkyneCMh3RSaMdbbVRAabzY&gclid=CjwKCAjwuO_QBhAWEiwAIkVhUzdcK7Y06d0DjemiEtz9E4hCaQ607_6txUAllzxwKneIwLYQB10S8hoCSUMQAvD_BwE
https://landsyd.dk/?gad_source=1&gad_campaignid=977271981&gbraid=0AAAAADFbXQBkyneCMh3RSaMdbbVRAabzY&gclid=CjwKCAjwuO_QBhAWEiwAIkVhUzdcK7Y06d0DjemiEtz9E4hCaQ607_6txUAllzxwKneIwLYQB10S8hoCSUMQAvD_BwE
https://www.milgeo.dk/portal/apps/sites/#/public
https://www.arkil.dk/anlaeg
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Fjerde foredragsholder var Nils Henrik Sørensen som fortalte om at være KLT’er udsta-
tioneret på et skib og lave maritim kortlægning, lige fra kabeludlægning, reparation og 
inspektion til arkæologi opmåling. Se video og læs mere om JD-Contractor her.

Femte foredragsholder skulle have været Anne Frostholm fra Vejdirektoratet. Hun måtte 
desværre melde afbud, så formanden tog over og underholdt i stedet.

Efter de 5 oplæg fra branchen blev 
det tid til at A&Til, TJM og PFA skulle 
præsentere sig og fortælle om deres 
samarbejde med KLF og om deres 
tilbud til de studerende.
Er man studerende, er her vigtige 
links til vores A-kasse A&Til, til vores 
forsikringsselskab TJM og til vores 
Feriehuse & boliger.

Da frokosten var vel overstået, blev det tid til udstillingen og tilhørende konkurrencer. 
Udstillerne var i år fra Geoteam, HLM Group, Leica, ToppTOPO, Skel.dk Landinspek-
tører, Zenith, PFA, TJM, A&Til og KLF Landmålingsteknisk Museum. Endvidere stod de 
fire foredragsholdere ved caféborde, så man kunne stille uddybende spørgsmål til deres 
job.
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https://www.jdcon.dk
https://aogtil.dk/medlemskab/gratis-medlemskab-for-studerende
https://tjm-forsikring.dk/klf-stud?1-1-1
https://tjm-forsikring.dk/ferieboliger


Leica Geosystems A/S
Salg & Service tlf. 
+45 70 23 00 32
leica-geosystems.dk

Leica AP20 AutoPole
Arbejd ikke hårdere, men smartere med Leica AP20 AutoPole.

Det er den eneste SmartPole der giver dig tre superkræfter på én 
gang. Tilt kompensering der tillader at opmåle uden af stokken er 
i lod. PoleHeight der automatisk aflæser prisme-højden. Og TargetID 
der identificerer det korrekte prisme. Samlet set hjælper AP20 dig 
med at arbejde hurtigere med betydelig mindre risiko for fejl.

– Lad os vise dig hvad den kan gøre for din virksomhed, kontakt 
os for en demonstration!

Oplev hvad teknologien 
kan gøre for dine projekter, 
scan QR >>>

Leica AP20 AutoPole
Arbejd ikke hårdere, men smartere med Leica AP20 AutoPole.

Det er den eneste SmartPole der giver dig tre superkræfter på én 
gang. Tilt kompensering der tillader at opmåle uden af stokken er 
i lod. PoleHeight der automatisk aflæser prisme-højden. Og TargetID 
der identificerer det korrekte prisme. Samlet set hjælper AP20 dig 
med at arbejde hurtigere med betydelig mindre risiko for fejl.

– Lad os vise dig hvad den kan gøre for din virksomhed, kontakt 

https://leica-geosystems.com/da
https://leica-geosystems.com/da/products/total-stations/ap20-autopole
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Dagen sluttede med udlevering af præmierne til vinderne af konkurrencerne.

TJM’s konkurrence: Emil, Flemming og Kasper fra EK og Jacob fra VIA.

PFA’s konkurrence: Ole fra EK og en anonym. 

Leica’s konkurrence: 
Rie og Kasper fra EK og Sophie fra VIA.

KLF Landmålingsteknisk Museum’s konkurrence: 
Rie og Erik fra EK 

HLM’s konkurrence: Nicolai fra VIA.

De Studerendes Dag - fortsat

Emil fra EK

Erik fra EK

Kasper fra EK

Rie fra KEA

Flemming fra EK 

Rie fra EK

Jacob fra VIA

Ole fra EK

9
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Årsmødet og  
Fagligt Årsmøde Temadag

KLF’s traditionelle Årsmøde og Faglige Temadag 
blev fredag den 8. maj og igen afholdt på Milling 
Hotel Park i Middelfart med mulighed for overnat-
ning. Fordi vi var over 200 deltagende, var der 
overnatningen både på Milling Hotel Park og  
Comwell i Middelfart. Programmet for dagen kan 
læses her i Målebladet side 10.

Første foredragsholder var Morten Lind, tidligere seniorkonsulent 
i Staten, som fortalte om adresseopbygningen fra 1857 til i dag. 
Første by som fik adresser var Odense, efterfulgt af København i 
1859 og derefter Aarhus i 1869. Postnumrene blev indført i 1967 
og i perioden 1970-75 fik hele landet 
adresser. Dansk Adresse og Vejdata-
base blev oprettet i 1996 og var først 
fuldført i 2001. Kommunesammen-
lægningerne i 1970 og i 2007 skabte 
yderligere udfordringer. Udrulningen 
af adresseprojektet havde lige så stor 
indflydelse på samfundet som opbyg-

ningen af Telefon, Post & Telegraf, Vej- og jernbanenettet, 
Dansk Normaltid og 1844-matriklen.

Anden foredragsholder var Johan Hartnack fra Systra, læs mere her, som fortalte om 
hvordan man med GIS-baseret screeningsværktøj, kombineret med biltrafikdata og ana-
lyser af cyklistadfærd, kan estimere vejenes maksimale kapacitet og hurtigt kan screene 
forskellige omdirigeringsløsninger og vurderer konsekvenser for kødannelser.

Tredje foredrag var med Oliver H. Spiegelhauer og Silas H. 
Andersen fra DTU, der fortalte om hvordan man med GIS 
systemer og optimeringsværktøjer som QGIS, Python og 
Julia samt med frit tilgængelige data, kan lave strategisk 
planlægning og forudsige fremtidig efterspørgsel af offent-
lige ladestandere. Deres case tog udgangspunkt i Køben-
havn og Frederiksberg kommuner.

https://kl-f.dk/wp-content/uploads/2026/02/nr-1-2026-web-faerdig.pdf
https://www.systra.com/denmark/
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Efter frokost var det meningen at Astrofysiker Anja C. Andersen fra 
Niels Bohr Instituttet skulle fortsætte med 2. del af sit foredrag fra 
sidste år. Hun måtte desværre aflyse, men havde i stedet fundet 
Astrofysiker (Phd) Michael Linden-Vørnle fra DTU Space til os. 
Det var ikke noget dårligt bytte. 
Han fortalte om hvad vi kan forvente at få i hovedet fra rummet, 
alt fra partikelstråling, rumskrot, kometer/asteroider til rumvejr og 
hvad vores chance er for at overleve dette. Michael sagde vi kan 
sove roligt om natten, planeten skal nok overleve det der kommer 
vores vej. Men ikke sikkert med menneskeheden på hele rejsen, 
inden solen opsluger jorden.

Derefter var der udstillerpræsentation på elefantfod og konkurrencer. Udstillerne var i 
år fra Geoteam, HLM Group, Leica, ToppTOPO, Skel.dk Landinspektører, Zenith, PFA, 
TJM, A&Til og KLF Landmålingsteknisk Museum. Her er vigtige links til vores forsik-
ringsselskab TJM, noget vedrørende vores børn i TJM samt om vores feriehuse og 
boliger.

Geoteam	 HLM Group	 LEICA

Topp TOPO	 SKEL.dk	 ZENITH
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https://tjm-forsikring.dk/klf
https://tjm-forsikring.dk/klf
https://tjm-forsikring.dk/afdeling-12
https://tjm-forsikring.dk/ferieboliger
https://tjm-forsikring.dk/ferieboliger


Går du glip 
af dine ekstra 

fordele?
Din pension indeholder en masse 
ekstra fordele, der kan give både 

dig og din familie værdi.

Gå til mitpfa.dk/fokus, og giv 
os lov til at kontakte dig

Tag en smutvej
- scan koden!

https://mitpfa.dk/fokus
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PFA	 TJM	 A&Til

Socialrådgivning - Serviceforbundet

Inden aftenens middag var der sektionsmøder, først sam-
let for alle, da Hovedbestyrelsen ville orientere om, at KLF 
melder sig ind i Serviceforbundet pr 1. januar 2027. Dette 
punkt skabte en del tvivl blandt medlemmerne, om det var 
til afstemning eller til orientering.  
Læs mere om Serviceforbundet og grunden til indmeldel-
sen et andet sted i dette blad. (side 16)

Derefter var der Generel information fra KLF, se billederne. Bagefter delte man sig op i 
Sektion Privat og Sektion Offentlig. På de 2 sektionsmøder blev der orienteret om over-
enskomsterne og de blev livligt diskuteret.

Årsmødet og Fagligt Årsmøde Temadag - fortsat

13



Få din bil godt forsikret til markedets 
billigste priser
– uanset om du kører på el eller benzin

TJM Forsikrings bil- og elbilforsikring er – endnu en gang – kåret som 
Bedst i test af Forbrugerrådet Tænk.

Vi dækker, uanset om du ejer eller leaser, og om du kører i en 
el-/hybridbil eller en benzin-/dieselbil.

Beregn din pris, og se, om 
du også kan spare penge.

Bilforsikring

Elbilforsikring

https://tjm-forsikring.dk
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Årsmødet og Fagligt Årsmøde Temadag - fortsat
Under middagen blev vinderne af konkurrencerne udråbt og det var følgende,

TJM’s konkurrence: Marie, Jonathan, Anne Marie, Jesper, Carsten & Ditte.

PFA’s konkurrence: Signe, Tonny, Birgitte & Thomas.

HLM’s konkurrence: Anders.	 Leica’s konkurrence: ukendt, blev uddelt på deres stand
	 Skel.dk Landinspektører: ukendt, blev uddelt på deres stand

Marie

Signe

Anders

Jesper

Thomas

Ditte

Jonathan 

Tonny 

Anne Marie

Birgitte

Carsten

15
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Af Jimmy Petersen, Formand KLF

På det fælles sektionsmøde fredag d. 8. maj afholdt i forbindelse med Temadagen på 
Millings Hotel i Middelfart blev følgende præsenteret:

En enig hovedbestyrelse i KLF har besluttet, at vi pr. 1. januar 2027 vil blive en del af 
Serviceforbundet, som er en sammenslutning af selvstændige fagforeninger.

Serviceforbundet blev dannet i 1911 og består i dag af 20 fagforbund som bliver ser-
viceret af 35 medarbejdere ansat i SFB.

Ideen om at blive en del af Serviceforbundet (SFB) har været en on-going diskussion i 
gennem mere end 10 år, hvor vi langsomt men sikkert har udbygget samarbejdet, som 
f.eks. i 2025 hvor KLF blev en del af social og arbejdsskadesordningen ved SFB.

Det som har rykket grænserne, for hvorfor vi i en enig HB nu har besluttet os for at være 
en del af SFB, ligger i følgende: 

Facts:
•	 Vi ønsker større muskler.
•	 Vi skal fremstå professionelle med større gennemslagskraft.
•	 Vores eksisterende sekretariat & Hovedbestyrelse vil bestå med egne lokaler.
•	 OK25 kampen mod Dansk Erhverv/PLF beviste, at vi mangler power.
•	 KLF bliver fremtidssikret i en forening med 13.500 medlemmer.
•	 Adgang til en fælles strejkekasse i Serviceforbundet.
•	 Serviceforbundet består af en hovedbestyrelse repræsenteret ved 1 person fra  
	 hver fagforening, hvilket betyder at fagforeningerne ejer Serviceforbundet.
•	 KLF vedbliver med at være en selvstændig enhed, men trækker på Service- 
	 forbundets ekspertise i GDPR, IT-Sikkerhed, advokatbistand + mm.
•	 KLF kan til hver en tid udmelde sig.



MÅLEBLADET NR.2-2026

Fordele:
•	 KLF vil være gearet til fremtiden.
•	 KLF fusionerer ikke med SFB.
•	 KLF vælger egen ledelse og har selvstændig økonomi.
•	 KLF ansætter selv deres personale i sekretariatet.
•	 KLF ejer vores egne overenskomster.
•	 Fri advokatordning  
	 (Advokatudgift 216.000,- DKK ved OK25 KLF vs. Dansk-Erhverv/PLF)
•	 Fri arbejdsskadeordning.
•	 Fri socialrådgiverordning.
•	 Fri PC, kopieringsmaskine, internet mm.
•	 Adgang til en strejkekasse på 95 mio.
•	 Efter en eventuel strejke er man ikke stavnsbundet til foreningen, indtil strejke- 
	 kassen er fyldt op igen (se eksempelvis Sygeplejerskerne).
•	 Strejkesatsen er 1½ gang højeste dagpengesats.
•	 Løbende tilskud fra SFB til husleje & aktiviteter i KLF.
•	 Vi bevarer vores egenkapital.
•	 Alle kontingenter betales af Serviceforbundet.
•	 FH
•	 OAO
•	 CO10
•	 + diverse
•	 Vi kommer i et fællesskab med 20 andre faglige organisationer. 
•	 På Serviceforbundets hjemmeside ”Serviceforbundet.dk” kan man se de fag- 
	 foreninger, som allerede er tilknyttet fællesskabet.

Hvad koster det:
•	 Kontingentet til Serviceforbundet anno 2026 er 256,- DKK pr. aktive medlem i  
	 KLF pr. måned.
•	 Der indbetales løbende til strejkekasse med 3,- DKK pr. aktive medlem  
	 pr. måned.
•	 Fuldt medlemskab fra år 0 (1. januar 2027)
•	 Indføring i Serviceforbundet med reduceret kontingent i 4 år, med fuld kontingent  
	 indbetaling i år 5 (2031).
•	 I de 4 år med reduceret kontingent sparer KLF ca. 1 mio. DKK i faste udgifter.
•	 For at regnestykket kan gå op, vil KLF kontingentet fremadrettet blive indeks- 
	 reguleret, så kontingentprisen vil følge pristalsudviklingen. Forventet kontingent- 
	 stigning årligt 120,- pr. år fra januar 2027 og frem.
•	 Efter skat (26% effektivt fradrag) ca. 90,- pr. år.
•	 Vi vil selv med denne årlige kontingentstigning stadigvæk være betydelig billigere  
	 end TL.

Vi er en forening, som er en af de få fagforeninger som tegner en positiv medlemsudvik-
ling og som tallene herunder viser, så har vi en stabil medlemsfremgang og den håber 
vi på, at kunne fortsætte de kommende år.

- fortsætte på side 18.
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KLF-Medlemsudvikling siden januar 2012:

	 Jan. 2012	 Jan. 2015	 Jan. 2017	 Jan. 2020	 Jan. 2023	 Jan. 2025	 Jan. 2026
Aktive	 564	 517	 549	 568	 622	 649	 667
Passive	 120	 129	 120	 73	 78	 50	 49
Stud.	 21	 62	 50	 49	 90	 84	 100

En enig hovedbestyrelse ser dette valg af samarbejde med Serviceforbundet som et ak-
tivt og fornuftbaseret tiltag, som skal sikre vores forenings fortsatte eksistens med egne 
overenskomster, attraktive tilbud og arrangementer for foreningens medlemmer.

Serviceforbundet - fortsat

OK24: Stat.

Staten: Først og fremmest blev organisationsforhandlingerne 2024 afsluttet, hvilket be-
tyder en lille grundlønsstigning til trin 2 (for kort- og landmålingsteknikere, landmålings-
teknikere, kortteknikere og kartografer, samt en grundlønsstigning til overkartografer).

Udover det, havde CO10 et pensionsprojekt, hvilket betyder, at den fremadrettede 
pensionsdel for overenskomstansatte stiger fra 17,55% til 18,35 %. Dette gældende fra 
1.4.2025. Forsinkelsen skyldtes en ældre regnefejl vedrørende pensionsdelen af tillæg 
til tjenestemænd.

Vi havde faktisk færre penge til rådighed end vi havde regnet med. OK24 var derfor ikke 
endegyldigt finansieret. Fejlen blev opdaget, da den skulle implementeres.  MEDST har 
indvilget i at betale differencen, hvilket vi er yderst tilfredse med, de havde ikke behøvet 
det. Implementeres med tilbagevirkende kraft.

OK26 den offentlige del
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OK26: Stat.

Ok26 stat er en 3-årig overenskomst. Hovedtallene fordeler sig således:

Reguleringsordningen fortsætter og som det kan ses ovenfor er den negativ, men det 
kan ændre sig. Hvis inflationen stiger og det private arbejdsmarked reguleres osv., så 
udløser det også en stigning hos de offentlige ansatte.
Vi, KLF fik efterfølgende 0,72 % til at lege med, de sættes på grundlønningerne lige-
som i 2024 og vil kunne ses på lønsedlen 1.4.2027. Vi havde 2 møder med MEDST om 
dette. Forhandlingerne med MEDST gik rigtigt godt, faktisk de bedste nogensinde.
 
•	 Etablering af fritvalgsordning pr. 1. januar 2028
•	 Link til SKAF/CO10/LC.: FAQ. Lægges på Mitklf.dk.

Ud over alt dette er der forskellige andre tiltag:
Barns 3. sygedag, udvidelses af perioden af deleuger ved barsel og meget mere. 

OK26: kommunalt:

OK26 kommunalt er en 3-årig overenskomst. Hovedtallene fordeler sig således.

Ligesom i den statslige del fortsætter reguleringsordningen.
Til organisationsmidlerne fik vi hele 2 %, penge vi selv kan fordele.
Det betyder: trin 23 bliver trin 24 + 8446 kr. Trin 32 bliver trin 33 + 8146 kr. (2000 ni-
veau)
Så en pæn lille grundlønstigning pr. 1-4-2027
Derudover bliver pensionen hævet fra 18,60% til 18,96 %.

Ud over alt dette er der forskellige andre tiltag:
•	 Barns 3. sygedag, udvidelses af perioden af deleuger ved barsel og meget mere. 
•	 Etablering af fritvalgsordning fra 1.jan 2028.
•	 Link til OK26 forlig mellem Forhandlingsfællesskabet og KL lægges på Mitklf.dk.

Vores lokale forhandlinger om de 2 % fandt sted hos KL, der var utrolig mange aflysnin-
ger, men til sidst lykkedes det alligevel.

Rammen og generelle lønstigninger
Den samlede ramme for perioden udgør 7,80 pct. og udmøntes således:
Rammens fordeling i % 1.4.26 1.8.26 1.4.27 1.1.28 1.4.28 ialt OK26

Generelle lønstigninger 1,73 0,65 1,83 0,00 2,59 6,80

Skøn for reguleringsordningen -0,64 0,00 0,05 0,00 -0,04 -0,63

Midler til andre formål 0,28 0,00 0,99 0,36 0,00 1,63

Rammen i alt 1,37 0,65 2,87 0,36 2,55 7,80

2026 2027 2028 I alt

Generelle lønstigninger  
inkl. reguleringsordningen

3,06 % 0,75 % 2,46 % 6,27 %

Organisationsmidler 0,12 % 1,88 % 2,00 %

Puljer, projekter og øvrige forbed-
ringer

0,13 % 0,30 % 0,10 % 0,53 %

Forbedringer i alt 3,31 % 2,93 % 2,56 % 8,80 %
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KLT-studerende?KLT-studerende?

Læs mere

Hvert efterår har vi praktikpladser i Geopartner. Her kommer du ikke
bare med på sidelinjen. Du bliver en del af holdet. Får ansvar. En mentor.
Og masser af hands-on erfaring med virkelige opgaver.

Vi investerer tid og ressourcer i vores studerende, fordi vi vil bidrage til
din udvikling. Fagligt. Personligt. Og i et trygt miljø.

Klar til et trygt og lærerigt praktikforløb i efteråret 2027? Hold øje med
vores praktikpladser fra januar 2027 på vores hjemmeside.

https://geopartner.dk/karriere/studerende/
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I starten af februar samlede Geopartner sit KLT-net-
værk for landmålingsteknikere med 0–3 års erfaring 
til to sammenhængende netværksdage. Et nyt for-
mat, der gav mere tid til det, der rykker: faglig spar-
ring, videndeling og relationer på tværs af kontorer.

Programmet spændte fra den gode Geopartner-land-
måler og best practice i målemetoder til workshop 
i løsningsorienteret opgaveløsning. Der blev også 
arbejdet med specialområder, matrikel og skel set fra 
teknikerens perspektiv samt datahåndtering og kva-
litetssikring. Samtidig var der plads til en åben dialog 
om karriereveje og udviklingsmuligheder.

Netværket er en fast del af Geopartners arbejde med at give nye teknikere et trygt fag-
ligt fundament.

“Vi har etableret netværket, fordi de første år i faget er afgørende. Her skal man have 
mulighed for at stille spørgsmål, dele erfaringer og blive sikker i sin rolle. Ved at samle 
dagene i ét forløb får vi bedre tid til fordybelse – og det styrker fællesskabet på tværs. 
Det mærker man i hverdagen,” siger Kenn Hoby, netværksleder.

Hos Geopartner er faglig udvikling og fællesskab tæt forbundet. Det er gennem god 
sparring med hinanden, at nye landmålingsteknikere opbygger et fællesskab og bliver 
en del af et stærkt fagligt miljø.

Faglig fordybelse og stærkt fællesskab i praksis

Velkommen til nye medlemmer
Vi er glade for at byde jer velkommen i foreningen og tøv endelig ikke med at spørge, 
hvis du har brug for hjælp, råd eller vejledning.

Anders S. Jørgensen
Andreas Vinther
Anine Jensen
Anne Marie Hedetoft
Bertil Karl Andersen
Christian Hald
David Jensen
Flemming Just M H
Georg Guldager Olsen
Jakob Selvig-Hansen

Jens Rovsing Kristiansen
Jørgen Severin
Kasper Nybo
Kenneth Nielsen
Kristian Ibsen
Magnus Gannerup
Marie Fich Hansen
Martin Pedersen
Morten W. Børgesen
Nikoline Munch Danny

Oliver Emil H. Carlsen
Søren Emil Barmøse Chri-
stensen
Victor Pahnzen
Vikllas Kann Holm Rønne
Vu Nguyen
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Organisationernes Dag hos A&Til
Torsdag d. 16. april blev der afholdt ”Organisationernes Dag”, en årlig tilbagevendende begi-
venhed, arrangeret af A&Til, vores A-kasse. (tidligere FTF-A). Vi mødtes i Finansforbundets 
lokaler. 

Alle medlemsorganisationer er indbudt, og fra KLF deltog Berit Poulsen og Henrik Pangel. 
Det plejer at være yderst interessante og aktuelle emner der drøftes på tværs af organisatio-
ner og i år var ingen undtagelse. Vi er for tiden 51 fagforeninger. Her kan du se hvem: 51-fag-
lige-samarbejdspartnere

Dagens emner var: Fastholdelse af medlemmer, herunder rekruttering og vækst, samt bru-
gen af AI i hverdagen. Ser man på A&Til, så har der faktisk medlemsfremgang. I alt er der pr. 
16-4-2026: 156.956 medlemmer, hvilket er 2.000 flere en året før. Det har også vist sig, at det 
nye navn på trods af kritik er mere synligt end det gamle navn. Ser man på ledigheden, har 
A&Til lidt flere ledige hen over året, hvilket skyldes som det fremgår af medlemslisten, at der 
er foreninger som for eksempel Dansk Skuespiller Forbund, der har sæson præget arbejde.

 

Medlemsfremgangen kan forklares af mange ting, men en ting er dog gennemgående, det er 
synligheden og det, at A&Til´s mange medlemmer er ”identiske” på tværs af de meget for-
skellige faggrupper. 

På dagen blev vi sat sammen på kryds og tværs, og Henrik kom bl.a. i selskab med Far-
makonomerne, Politiet og Skuespillerne., hvor vi skulle snakke om fastholdelse mm. Henrik 
orienterede om vores Åben Linje en gang om måneden, den blev godt modtaget.

Senere på dagen, der bestod af oplæg og meget korte gruppearbejder. Der var oplæg fra 
Told og Skat om fastholdelse, Socialrådgiverne om fastholdelse via telemarketing, AI i Kon-
struktørforeningen og naturligvis et oplæg fra A&Til, der også fortalte om fastholdelse, hvis et 
medlem er på vej væk.

Konklusioner fra dagen:
Det vigtigste er synligheden, vores medlemmer skal have kendskab til hvilke fordele der 
er. En af fordelene er lønsikring fra 150, - om måneden. En anden meget stor fordel er den 
hjælp man får, hvis uheldet skulle være ude og man mister sit arbejde. Så kommer vi til AI, 
her er konklusionen, det er kommet for at blive og det vil gøre livet væsentligt nemme for 
ansatte i fagforeninger, A-kasser og medlemmer. Dog et væsentligt obs. punkt: Stol ikke 100 
% på AI, kontroller evt. forslag og brug dem ikke ukritisk. 

Hjemmeside: aogtil.dk

https://aogtil.dk/af-og-til-sker-det/51-faglige-samarbejdspartnere
https://aogtil.dk/af-og-til-sker-det/51-faglige-samarbejdspartnere
https://aogtil.dk
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FAMILIEUDFLUGT TIL MOLS BJERGE
Lørdag den 18. april havde KLF en familieudflugt til Molslaboratoriet i Mols Bjerge med natur-
vejleder og foredragsholder Morten D.D. Hansen som guide. Vi var 35 som mødtes kl 11 på 
Besøgscenter Bjerge for en 3 timers og 3 km rundvisning. Morten D.D. er en meget entusia-
stisk, vidende og inddragende fortæller, hvor vi blandt andet blev opfordret til at downloade 
Merlin Bird ID app’en, til fuglelyde genkendelse, og Fuglebingo app’en, for at få en optur. 
Morten fortalte om naturen og kulturlandskabet, fra Stenalderen til i dag, som Mols Bjerge 
har gennemgået og udviklet sig fra og til det landskab vi ser i dag. 

Det område på Mols Bjerge, som Molslaboratoriet omfatter, blev i 1941 doneret til Naturhisto-
risk Museum i Aarhus af Ellen, Karen Blixens søster, og Knud Dahl til forskning og formidling 
af den danske naturarv. Læs mere om Aarhus Universitets ejerskab og udvikling af Molslabo-
ratoriet her.
Den 14. april 2026 overtog Hempel Fonden Molslaboratoriet, læs mere om overtagelsen her, 
og lagde det ind under Vildmarken. Læs mere om Vildmarken her.

Ved 14-tiden var vi tilbage ved besøgscentret, hvor KLF havde sørget for sandwich og drik-
kevare, netop tidsnok til at komme i ly for et større regnvejr. I besøgscentret var der mulighed 
for at besøge udstillingen.

En stor tak skal lyde til Morten D.D. for en inspirerende tur.

23
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https://vildmarken.dk/article/molslaboratoriet-er-nu-en-del-af-vildmarken
https://vildmarken.dk/om-vildmarken
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Sådan effektiviserede 
VandCenter Syd deres dokumentation

Geoteam A/S
Energivej 34
2750 Ballerup

Tlf. 7733 2233
info@geoteam.dk
www.geoteam.dk

Geoteam leverede en komplet løsning med 

teleskopstativ, så scanneren kan sænkes direkte 

ned i pumpestationerne. 

Med Trimble X9 har VandCenter Syd opnået 

hurtigere dokumentation, et stærkere 

datagrundlag og mere effektiv projektering. 

Ønsker du at høre mere? 
Ring til os på 7733 2233

Løsningen tilbydes som 

kampagnepakke til en skarp 

pris på kun 194.900 kr.

Branchens Bedste Service og Support

Trimble X9 laserscanner i praksis: 

Når pumpestationer tømmes og renses, er 

tidsvinduet begrænset. Dokumentationen skal 

være hurtig, præcis og pålidelig - hvilket var 

afgørende for valget af Trimble X9 laserscanner.

https://geoteam.dk
mailto:info%40geoteam.dk?subject=

