Jens sluttede af med at sige fol- Den 17. august kunne kort- og
gende; landmalingstekniker Karsten Ribers
Veer nysgerrige og sgg viden om fejre sit 60-ars jubilaeum hos

de seneste teknologier og metoder. Skel.dk Landinspektgrer pa konto-
"Det vil hjeelpe jer med at forblive ret i Slagelse. Arbejdspladsen, han
konkurrencedygtige og abne dere medte ind pa i 1966, var dengang
til speendende karrieremuligheder”. et lille, lokalt landinspektgrfirma.

Idéen opstod efter en vinter med
mange opgaver i kulde, hvor hand-
sker gjorde den daglige betjening

(]
B

af controlleren besveerlig. Med lidt
erfaring i at simulere skaermtryk pa
en slags Android-baseret Gameboy,
vidste jeg, at det principielt var muligt
at lade et program lytte i baggrunden
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En hyldest til vores seniorer

Som forening saetter jeg, specielt sekretariatet og KLF HB meget stor pris pa den
indsats som vores seniorer udfgrer pa foreningens vegne.

Seniorklubben i KLF ggar en stor indsats for, at vi i foreningen far mulighed for at
mgdes pa tveaers bade fagligt og familizert og vores museumsgruppe ger en stor
indsats i at opbygge vores instrument museum, der benyttes ved enhver given
lejlighed lige fra Temadage til skolebesgag.

De seneste udflugter til Femern og ikke mindst udflugten til Mols Bjerge pa Djurs-
land med guiden Morten DD er eksempler pa tiltag som vores seniorklub sammen
med Kirsten i sekretariatet har taget hdnd om og som er eksempler pa udflugter,
der binder vores medlemmer sammen.

Lgrdag d. 19. sep. gar turen til Regan Vest, hvor der er 40 heldige medlemmer
med familie, der far chancen for at deltage i en guidet tur igennem bunkeren.
Turen var fuldt booket pa rekordtid og naeste tur til Regan Vest d. 10. april 2027 er
allerede fuldt booket med 4 personer pa venteliste. Vi far se om der er et behov for
en 3. tur?

Derudover arbejder vores seniorklub pa et arrangement med et guidet besag pa
Sprogg i 2027.

Vores seniorklub bestar kun af seniorer fra det vestlige Danmark. Hvis | sidder
nogle stykker i den gstlige del af Danmark og har et snske om at danne en senior-
klub, sa ret henvendelse til undertegnede, sekretariatet eller personer i seniorklub-
ben for oplysninger om mulighederne. Klubben behgver ikke at foretage arrange-
menter eller lignende, men hvis vi kunne skabe et interessefeellesskab imellem
seniorer, sa vil det pa alle mader vaere en gevinst.

Jimmy Petersen
formand
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Dimissionsfest pa
Erhvervsakademi Kgbenhavn

Torsdag den 18. juni var der dimissionsfest pa Erhvervsa-
kademi Kgbenhavn'’s (EK) festsal pa Prinsesse Charlottes
Gade pa Ngrrebro i Kgbenhavn. Uddannelseschef René
Egelund Bagild bad velkommen og holdt en tale om at
fejre den faglighed og de kompetencer man erhverver sig
som KLT’er, og om at vaere med til at bygge de fundamen-
ter, som vores samfund star pa.

Derefter tog Lektor Jens Boelt Gregersen over. Han gennemgik de
tekniske termer og udfordringer man som KLT er kan komme ud
for igennem karrieren samt, at man ikke ma ga pa kompromis med
sikkerheden. Hold gje med potentielle farer og veer altid opdateret
med hensyn til sikkerhedsprocedure og udstyr. Jeres personlige
sikkerhed skal altid veere jeres hgjeste prioritet.

Jens sluttede af med at sige fglgende;

| Veaer nysgerrige og s@g viden om de seneste teknologier og meto-
der. "Det vil hjaelpe jer med at forblive konkurrencedygtige og abne
dare til speendende karrieremuligheder”.

Herefter blev det tid til at overraekke 2 priser

Den fgrste gik til Nicklas og indstillingen lad blandt andet p3;
"Nicklas er indstillet af et enigt undervisningsteam for at have ud-
viklet sig meget gennem uddannelsen, og med sit speciale at vise
et niveau ud over det, som man kan forvente pa uddannelsen”.
Lees naermere om Niclas’ speciale, der be-
skriver stemmestyring af Trimle instrumenter,
et andet sted i bladet

Den neeste pris, Brancheprisen, gik til Melanie og indstillingen Igd
blandt andet p3;

"Melanie tildeles Brancheprisen for sit arbejde med, positivt at
fremme uddannelsen, i sin studietid lagt stor energi i at fremme
den gode stemning i klassen, hjeelpe medstuderende og promo-
& vere uddannelsen”.

N Prisen blev overrakt af KLF’s formand Jimmy Petersen.
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Seks artier i faget— %,

og Karsten er stadig med o

Det er 60 ar siden, at kort- og landmalingstekniker Karsten Ribers begyndte pa
den arbejdsplads, der i dag er Skel.dk Landinspektorer.

Meget har forandret sig siden. Faget, arbejdspladsen og naturligvis ogsa Karsten
selv. En ting har dog ikke forandret sig.

Efter seks artier mgder Karsten fortsat glad pa arbejde hver morgen.

Den 17. august kunne kort- og landmalingstekniker
Karsten Ribers fejre sit 60-ars jubilzzum hos Skel.dk
Landinspektgrer pa kontoret i Slagelse. Arbejdsplad-

sen, han madte ind pa i 1966, var dengang et lille, lokalt

¥ landinspektgrfirma. | dag er virksomheden landsdaekkende
L | og Danmarks fierdestgrste landinspektarvirksomhed.

1 Karsten har veeret med hele vejen. Og det nye har aldrig
skreemt ham. Tvaertimod.

Fra maleband til laserscanning

At Karsten overhovedet endte i landmalerfaget, var lidt af et tilfeelde. Efter realskolen
blev han af datidens jobformidling peget i retning af en ledig stilling som malemedhjzel-
per i det lokale landinspektgrfirma. Efter fa maneder i faget besluttede han sig for at ud-
danne sig til matrikeltekniker — det, vi i dag kalder kort- og landmalingstekniker. Uddan-
nelsen foregik med skoleophold hos Matrikeldirektoratet kombineret med mesterlaere.

Det fag, Karsten tradte ind i, var i hgj grad et handveerk. Der blev arbejdet med male-
band, landmalerstokke og vinkelprismer. Beregninger kreevede matematik, hovedreg-
ning og regnemaskiner med handsving. Tegninger blev til med blyant, papir og prikke-
nal.

60 ar senere ser veerktgjskassen noget anderledes ud. For de fleste af os er det en
udvikling, vi kan lzese om. Karsten har arbejdet sig igennem den.

Da computeren flyttede ind

En af de stgrste omveeltninger i Karstens arbejdsliv — og i branchen - kom med EDB i
1980'erne. Computeren blev ikke ligefrem modtaget med abne arme i Slagelse. Tilliden
til den nye teknologi var begraenset, og i begyndelsen blev computerens beregninger
ligefrem efterkontrolleret med hovedregning pa papir. Men Karsten var mere nysgerrig.
Seerligt tegneprogrammet MicroStation fangede hans interesse. Der var ingen kollega
eller chef, der kunne lzere ham programmet, sa han pakkede de engelske manualer pa
bagagebeereren og tog dem med hjem, hvor han brugte aftener og weekender pa selv
at leere programmet.

Da Skel.dk's administrerende direktar, landinspektar Michael Thomsen, selv kom til
virksomheden i 2002, var der ingen tvivl om, hvem man gik til, hvis man skulle laere Mi-
croStation. Det var Karsten, forteeller han. "Karsten har altid vaeret nysgerrig pa det nye.
Han sidder stadig pa forreste raekke til Microstationkurser og er blandt de farste i Skel.
dk til at leere nye versioner af programmet.”
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Fra marken til skrivebordet

| de farste ar af Karstens arbejdsliv fyldte arbejdet i mar-
ken meget. Det var ogsa her, Karstens og Michael Thom-
sens arbejdsliv blev flettet sammen for knap 25 ar siden.
Da Michael kom til virksomheden i Slagelse, var han helt
nyuddannet landinspektar, og Karsten blev en af hans
lzeremestre i den praktiske del af faget.

“Landmaling og kundeservice kan ikke alene leeres gennem bggerne pa universitetet.
Det skal leeres i virkeligheden. Og her leerte jeg meget af Karsten,” forteeller Michael.
Blandt andet skulle den unge landinspektgr leere at banke et skelrgr korrekt i jorden og
finde gamle regr uden en sgger. "Der skal graves!” lgd beskeden fra Karsten.

"Og sa var der jo ikke andet for end at sma@ge eermerne op og vise, at jeg godt kunne
grave,” griner Michael.

Senere rykkede mere af Karstens arbejde ind pa kontoret, hvor han gennem mange ar
har tegnet pa utallige sager — ikke mindst i lokalomradet omkring Slagelse.

60 ars arbejde som kort- og landmalingstekniker seetter mange tydelige spor. Beregnin-
ger og streger, der engang blev til ved skrivebordet i Slagelse, har gennem arene vaeret
med til at forme udviklingen i byen og landskabet omkring ham.

"Det foles naesten, som om vi sammen har staet for det meste af Slagelse Kommunes
udvikling,” sagde Michael Thomsen med et smil i sin jubileeumstale til Karsten.

En overdrivelse, naturligvis. Men ogsa et meget godt billede pa noget af det saerlige ved
faget: At arbejdet saetter konkrete spor, som kan aflaeses i byen og landskabet omkring
0sS.

”Det hele er bare bedre nu”

Efter 60 ar i samme branche kunne man maske forvente en
vis nostalgi fra jubilaren.

At faget var bedre fgr. At arbejdspladsen var bedre, da den
var mindre. Eller at der efterhanden har veeret forandringer
nok. Sadan har Karsten det ikke.

Nar han bliver spurgt til de mange forandringer, han har
oplevet gennem sit arbejdsliv, er svaret klart: "Det hele er
bare bedre nu. Det hele.”

Karsten har aldrig vaeret bange for udviklingen. Heller ikke nar det gaelder hans egen
arbejdsplads. Det lille lokale landinspektarfirma, han begyndte i, er blevet til en stor,

landsdeekkende virksomhed med flere kontorer, kolleger og fagligheder. Karsten har
veaeret med hele vejen — loyal over for sin arbejdsplads, nysgerrig pa det nye og uden
den store trang til at lzenges tilbage til det, der var.

En god arbejdsplads — og mere end dét

Meget har forandret sig gennem et arbejdsliv pa 60 ar.

Ikke mindst synet pa dét at ga pa arbejde og pa, hvad en
arbejdsplads skal veere for hver af os. Trivsel, balance, fael-
lesskab, udvikling og god ledelse er blevet en naturlig del
af samtalen om, hvordan vi skaber rammerne for gode og
baeredygtige arbejdsliv.
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Leica AP20 AutoPole

Arbejd ikke hardere, men smartere med Leica AP20 AutoPole.

Det er den eneste SmartPole der giver dig tre superkrefter pa én

gang. Tilt kompensering der tillader at opmale uden af stokken er
i lod. PoleHeight der automatisk afleeser prisme-hejden. Og TargetiD
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- Lad os vise dig hvad den kan gere for din virksomhed, kontakt
os for en demonstration!

Lelca Geosystems A/S - when it has to be right m

Salg & Service tif.
+45 70 23 00 32
leica-geosystems.dk Geosystems



https://leica-geosystems.com/da/
https://leica-geosystems.com/da/products/total-stations/ap20-autopole

Seks artier i faget — fortsat

| Skel.dk er det gode arbejdsliv en del af strategien, og virksomhe-
den har en ambition om at veere branchens bedste arbejdsplads.
Skel.dk er seks gange blevet certificeret som Great Place to Work
— senest i januar 2026.

Pensionsalderen er for laengst passeret for Karsten. Men han mg-
der fortsat ind pa Skel.dk-kontoret i Slagelse hver dag. "Sa leenge
jeg har det godt, sa kommer jeg pa arbejde”, forklarer han.

Og det er ikke kun arbejdsopgaverne, Karsten kommer til Skel.dk
for. Gennem arene er arbejdspladsen blevet langt mere end dét
for ham.

"Min anden familie, det er her. Jeqg faler det sadan. Gode kolleger
er guld veerd”, forteeller han.

Karsten' fylder 75 ]

For administrerende direktgr Michael Thomsen er det en seerlig stor anerkendelse af
arbejdspladsen, nar en medarbejder efter 60 ar beskriver den sadan.

“For mig rammer Karstens ord lige ind i det, vi gnsker, Skel.dk skal veere. En arbejds-
plads, hvor vi ikke kun deler opgaver og hverdag, men ogséa noget af livet. At Karsten
efter 60 ar oplever Skel.dk som sin anden familie, betyder utrolig meget. For sé er vi

lykkedes med noget af det allervigtigste.”

Efter festen venter hverdagen

Pa den anden side af jubileeumsfejringen er taknemmeligheden
hos Karsten stor. Det samme er lettelsen. For selv om Karsten har
| veeret pa samme arbejdsplads i 60 ar, mener han ikke selv, at dét

?| skulle veere grund til det store tjuhej. Her matte Skel.dk dog er-
kleere sig uenig.

Sa kompromiset blev en fejring helt i Karstens and: uden de helt
store armbevaegelser, men med en ekstra stor jubileeumskage. For
er der én form for fejring, Karsten seetter pris pa, sa er det kage.

Nu er festen forbi, og hverdagen er tilbage. Og den passer Karsten ganske godt.

For selv om han er 77 ar, er der ingen planer om at sige farvel til hverken faget, opga-
verne, kollegerne eller arbejdspladsen.
Han har det godt, nar han gar pa arbejde.
Sa i morgen mgder Karsten ind igen.

f LIRS o 14 [ Ve hY 'J

Karsten ftil
Paskefrokost i
2022 - folkedans

g
Karsten til julefrokost 2023
- selfiestationen er i gang
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Kan stemmestyring blive landmaélerens naeste vaerktoj?

Skrevet af Nicklas Sebbelov Hansen

Hver eneste arbejdsdag gentager landmdlere de samme beveagelser igen og igen.
Controlleren skal betjenes ved maling, kodevalg, prismeskift og navigation mellem
funktioner. Samtidig flyttes opmerksomheden ofte mellem libellen, omgivelserne og
skeermen — ofte i regn, kulde, ujevnt terreen eller langs trafikerede veje. Men hvad nu,
hvis en del af de gentagne interaktioner kunne overtages af stemmen?

Det spergsmal blev udgangspunktet for mit specialeprojekt pd EK (KEA), og starten pé at undersege, om
stemmen kan overtage nogle af de mest gentagne controllerinteraktioner i marken.

For de fleste landmalere er det bare blevet en naturlig del af arbejdet. Man tenker sjeldent over, hvor mange
gange controlleren faktisk tages i hdnden i lobet af en dag, eller hvor meget opmerksomhed de mange sméa
interaktioner kraver. Forst nar man forseger at forestille sig en arbejdsdag uden dem, bliver spergsmalet
interessant.

En hverdag med mange gentagelser

Pé en god dag kan en erfaren landmaéler snildt na at male over 1.000 punkter, hvilket kunne svare til op mod
4.000 tastetryk, nar man inkluderer kodevalg og andre skaerminteraktioner.

Uanset om opgaven er en opmaling eller afsetning, er menstret det samme: velg kode, bekraeft, aktiver
maling — igen og igen. I et spargeskema blandt 28 landmalere svarer 86%, at de nogle dage bruger op til
80% af arbejdsdagen pé at betjene controlleren.

Det handler dog ikke kun om tidsforbruget. Det handler ogsd om handsker, der ger en touchskerm og sméa
taster besveerlig i kulde. Om ryggen og nakken, der bgjes ned mod controlleren igen og igen. Om blikket, der
forlader trafikken eller libellen et gjeblik for meget. Om hvor let en enkelt fejltastning kan snige sig ind, nar
opmarksomheden er delt mellem tre ting pa én gang. Og om fordelene ved handfri betjening af controlleren,
nar handerne er optaget af hammer, prisme og arbejdstegninger.

Fra idé til prototype

Idéen opstod efter en vinter med mange opgaver i kulde, hvor handsker gjorde den daglige betjening af
controlleren besverlig. Med lidt erfaring 1 at simulere skeermtryk pa en slags Android-baseret Gameboy,
vidste jeg, at det principielt var muligt at lade et program lytte i baggrunden og udlese et tryk pa skeermen ud
fra stemmen — uden at andre i selve softwaret.

Da projektet begyndte, var ambitionen egentlig beskeden: kunne stemmen bruges til at aktivere
maéaleknappen? Undervejs voksede projektet sig dog langt ud over det oprindelige mal, og i dag fungerer
appen mere som en stemmestyret assistent end blot en stemmestyret méaleknap.

Appen kerer som et usynligt lag oven pé det software, man allerede bruger — for eksempel Trimble Access.
Der skal altsé ikke aendres i selve softwaret eller controllerens opbygning. Appen lytter i stedet i baggrunden
efter de valgte triggerord og simulerer de tilsvarende skaermtryk, man ellers ville have udfert med fingrene.

Grundlaget blev en Android-app, der i praksis erstatter en del af controllerens
fysiske knapper med stemmekommandoer. Appen hedder indtil videre Custom
Voice Control (CVC) og bygger pa et enkelt princip: "Automate your workflow
by voice."

OR-kode til demo-videoer
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IMPOR EDIT

SHOW OVERLAY MENU

TRIGGER TEST

Hvad kan appen?

Opsatningen er forholdsvis simpel. Velg forst et valgfrit triggerord og tryk derefter pad skermen for at
veelge, hvor der skal simuleres et skeermtryk, nér triggerordet registreres i appen.

Sa i stedet for at raekke handen ned til controlleren, kan man blot sige et af sine triggerord for at aktivere
maéleknappen, skifte prisme eller udfere en hel sekvens af skeermtryk — for eksempel at slette det sidst malte
punkt.

Sig hvad du ser

Ud over at simulere skeermtryk kan appen handtere selve kodeindtastningen. Man kan enten sige koden
direkte, eller — det der for alvor ger en forskel — importere firmaets eget kodebibliotek, sd appen kender de
rigtige koder pa forhand.

P4 den made slipper man for at sl op i en kodetabel, og landméleren kan blot beskrive det, der ses i marken
— for eksempel "daksel g 60" — hvorefter appen selv finder den rette kode og indsatter den i kodefeltet.
Det er her, den storste tidsbesparelse viser sig: ikke i selve de sparede tryk pé controlleren, men i den tid man
ellers ville bruge pa at holde styr pa koder.

De fleste kommandoer udferes pd engelsk, da det giver den mest stabile og hurtigste genkendelse, mens
selve kodeindtastningen kan forega pa dansk.

Edit code library — format: code,

Code field 1 input settings
Input type

O (® Numbers

O
L‘) Fre
nt Alp! Language

SELECT TEXT BO!

CrIN

Paint Beta
SELECT TEXT BOS

CF INPUT SETTINGS —

CANCEL SAVE
Measure @&

Pineapple

CANCEL
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Kan stemmestyring blive landmalerens naeste varktgj - fortsat

Kernefunktioner

Simulere skeermtryk f.eks:
e Mileknap
e Skifte og sege efter prisme
e Aktivere personlige genveje som f.eks. slet sidste punkt

Registrering
e [ndsatte tekst og tal fra fri tale
e Indsatte koder fra importeret kodebibliotek

Feedback og sikkerhed
e Auditiv bekreftelse af alle udferte kommandoer
e Auditiv bekraftelse af indtastet kode i kodefelter
e Sikkerhedsmekanismer for optimering af stemmegenkendelse

Forestil dig en tvaersnitsopmaling langs en trafikeret vej. I stedet for at
kigge ned pé controlleren, kan controlleren i stedet sidde taet i baltet
imens man har fuldt fokus pé trafik og libelle imens malingen udleses
med en stemmekommando. Eller en situationsplan, hvor der skiftes
jevnligt imellem prismer og koder fra punkt til punkt — her kan det
hele klares med et par ord, uden at man behaver stoppe op og se ned
pa skaermen, og med auditiv feedback i headsettet for bekraeftelse.

START LISTENING

Default

Measure @

Fineapple

Target direct

Target minimal

Voice 4

Target china

Voice 5

Target three sixty

Voice &

Target hourglass

SINGLE

SINGLE

SINGLE

SINGLE

SINGLE

Appen er fuldt konfigurerbar. Brugeren vealger selv, hvilket ord der skal udlese hvilken funktion, og hvilken
position pa skeermen ordet skal aktivere. Det betyder, at opsetningen kan tilpasses den enkelte landmalers
eget workflow — og 1 princippet ikke kun til Trimble Access, men ogsa til andre Android-baserede software.

Appen har bade en mikrofon-test menu og en triggerword-test menu, hvor man kan afpreve sine egne
triggerord hjemmefra, inden man tager dem med i marken. Her kan man se hvordan appen reagerer pa ens

stemme, og justere ordene, hvis noget ikke virker som forventet.

TEST — no | be performed
ord at a time, ai )

CODE FIELDS

Field 1 Target coding
Point Alpha
Point Beta

T

Slot 1 @:  Pineapple

Slot 2: Target direct
Slot 3: Target minimal
Slot 4: Target china

Slot 5: Target three sixty

CLEAR SCORE
CLEAR LOG
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Bedst i test
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Fa din bil codt forsikret til markedets
billigste priser

— uanset om du kagrer pa el eller benzin

TIM Forsikrings bil- og elbilforsikring er — endnu en gang — kdret som
Bedst i test af Forbrugerrddet Teenk.

Vi daekker, uanset om du ejer eller leaser, og om du kgrer i en
el-/hybridbil eller en benzin-/dieselbil.

> SRS

ol
==

. "
Forsikring Beregn din pris, 0g se, om ﬁ:ﬁ?‘
du ogsa kan spare penge. a

-

FORBRUGER
A@®V RADET

| JAN. 2026
Etbilforsikfifig


https://tjm-forsikring.dk

Kan stemmestyring blive landmalerens naeste varktgj - fortsat
Auditiv feedback

En detalje viser sig undervejs i projektet at vaere vigtigere, end den umiddelbart lyder: auditiv feedback. Hvis
du er vant til at arbejde med Trimble Access er du maske allerede godt treet af at here “Observation Stored”.
Dog er det en vigtig sikkerhedsfunktion, og derfor har CVC ogsa mulighed for, at vaelge feedback til hver
kommando, og hver kode indtastet kan bekraeftes med en bip-lyd eller leeses hgijt tilbage i headsettet.

Det er ikke bare en bekvemmelighed, men som sagt en vigtig sikkerhedsfunktion. Eftersom mélet er mindre
fokus pa skeermen, kan det potentielt fore til flere grove fejl, hvis brugeren sjeldent kontrollerer resultatet pa
skeermen. Derfor laeegger appen stor veegt pa, at kommandoer og koder lases hojt eller bekraeftes med lyd, sa
brugeren kan kontrollere resultatet uden at flytte blikket fra omgivelserne.

Hvad med baggrundsstej?

Et af de spargsmaél, der oftest dukker op, nér folk herer om stemmestyring, er, om appen risikerer at reagere
uhensigtsmassigt, sakaldte “falske triggers”.

Nar der ikke méles, kan man nemt satte appen pa standby eller man kan mute headsettet ved at beje
mikrofonen opad. Dog er der stadig en risiko fra f.eks. samtaler i baggrunden eller radioen pé byggepladsen.
Det er en reel bekymring med talegenkendelse generelt, og noget der er tenkt ind i valget af anbefalede
triggerord. De er bevidst valgt til at vere relativt lange og fonetisk tydelige samt atypiske ord fra almindelig
samtale pa byggepladsen. Og fordi opsetningen er fuldt konfigurerbar, kan man selv justere eller skifte et
ord, hvis et triggerord viser sig at blive udlest for let i ens eget arbejdsmilje.

Den anden, lige s& oplagte bekymring er den modsatte effekt: hvor robust er stemmegenkendelsen, nér der er
stgj omkring dig? Larmende handvarkere med hej musik i baggrunden, larm fra store maskiner og iser
steerk vind er alle kendte udfordringer for talegenkendelse generelt, men med det rette headset og starke
triggerord kan man bryde igennem langt det meste stgj.

Hvad viste testene?

Appen er afprovet gennem tre praktiske feltforsog — en situationsplan, en tversnitsopmaling og en
afsetningsevelse — samt spergeskemaet blandt de 28 landmélere.

Projektet kort
e KFEA-speciale, afleveret marts 2026
e Testet pa en Trimble TSC5-controller med Trimble Access
e 28 landmalere deltog i spergeskemaundersggelsen
e Tre forskellige feltforseg 1 marken

Udvalgte resultater fra spergeskema
e 86% bruger op til 80% af arbejdstiden pa controllerbetjening
® 939% kan forestille sig at bruge stemmestyring
e 89% mener, hindfri betjening kan forbedre ergonomi og sikkerhed

Tallene ovenfor stammer fra spergeskemaet, men selve felttestene tegner et mere nuanceret billede af
tidsbesparelsen.

Erfarne landmalere er hurtige pa fingrene, og nér det skal gé rigtig steerkt, kan stemmestyring ikke folge med
i alle situationer. Gevinsten ligger i1 stedet i, hvor arbejdet flyttes hen: en kode kan indtales, mens man
beveager sig mod neste punkt, uden at tage fokus fra trafik eller terreen. Dertil kommer tiden, man sparer ved
slet ikke at skulle huske eller sl& op i1 en kodeliste — man siger bare, hvad man ser.
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Kan stemmestyring blive landmalerens naeste varktgj - fortsat

De ergonomiske fordele ved stemmestyring er dog mere interessante. Et konkret eksempel er arbejde fra
stige, hvor Arbejdstilsynet stiller krav om, at man altid skal kunne holde fast i stigen med mindst én hand.
Med manuel betjening kan det vare svaert at holde fast i prismet og samtidig aktivere malingen — med
stemmestyring kan begge dele klares uden at slippe stigen.

Fra forsgg med tversnitsopmaling faldt den fysiske belastning i leenden gevaldigt ved at kunne have
controlleren siddende tat i baeltet hele dagen fremfor at have den siddende pa stokken. I afsetningsevelsen
forsvandt samtlige rygbejninger ned mod controlleren (fra 12 til 0), fordi controlleren i stedet kunne blive
siddende i baltet eller pa jorden under mélingerne.

Det er ikke nedvendigyvis tiden pr. punkt, der er den store gevinst, men derimod hvor mange gange der skal
interageres med controlleren og hvor ofte blikket mé forlade omgivelserne.

Ikke perfekt — endnu

Talegenkendelsen rammer ikke plet hver eneste gang. Valget af triggerord har vist sig at vaere langt vigtigere
end forventet og nogle ord fungerer markant bedre end andre, serligt i stej og vind. Et af de forste triggerord
blev tilfeeldigvis "Pineapple", som viste sig at veere usedvanligt robust for talegenkendelsen. Internt blev det
hurtigt lidt af projektets maskot-ord.

Der er ogsé en lille leeringskurve i at bruge appen — ikke kun i selve opsatningen, men ogsé i, hvordan man
udtaler og bruger sine triggerord. Et ord, der virker oplagt pd papiret, kan vise sig at fungere bedre eller
darligere i praksis, alt efter hvordan det udtales, og de fleste brugere vil sandsynligvis justere et par ord, efter
de har prevet appen i marken et par gange.

Den danske del af appen er desuden afthengig af internetforbindelse, mens den engelske del kan kere offline.
Appen kerer kun pa Android-enheder — den fungerer altsa ikke pé Leica-controllere eller pd de Windows-
baserede versioner af Trimbles controllere. Det er dog verd at navne, at branchen generelt leener sig mod
Android som platform frem for Windows, hvilket pa sigt kan gere lgsninger som denne mere udbredte.

Det er en prototype, ikke et faerdigt produkt — og appen testes fortsat pa tveers af forskellige controllere og
headset-losninger. P4 hardwaresiden er der iser én erlig begransning vard at naevne: almindelig Bluetooth
(SCO) virker ikke palideligt pa rugged devices som TSCS5, sd det kraever enten et kabel-headset eller en
Bluetooth-dongle. Indtil videre er kabel den mest stabile lgsning.

Hvad er naeste skridt?

Siden specialeprojektet blev afleveret i marts 2026, er appen labende blevet testet ved hver mulig lejlighed i
det daglige arbejde som landmaler hos Mglbak. Den er nu klar til at blive afprevet af andre brugere, og mélet
er at geore appen klar inden vinter, hvor handfri betjening vurderes at kunne give den sterste praktiske
gevinst.

Om stemmestyring bliver et fast veerktej i landmalerens verktejskasse, vil de kommende praktiske tests vere
med til at afgere. Maske vender projektet tilbage i en senere udgave af Mdalebladet med erfaringer fra de
forste store testforlab.

Har du erfaringer, idéer eller kommentarer til projektet, er du meget velkommen til at kontakte mig pa
CustomVoiceControl@gmail.com

Nicklas Sebbelov Hansen

Kort- og landmdlingstekniker - Molbak Radgivende Landinspektarer A/S
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Sammenlaegning af DMI og KDS

Skrevet af Henrik Pangel

Tirsdag den 1. december 2026 sammenlagges
Danmarks Meteorologiske Institut og Klimadatastyrelsen
til: DMI, Kort og Grunddata.

Sammenlaegningen bergrer ca. 600 medarbejdere. Sammenlaegningen blev offentlig-
gjort den 1. september.

Sammenlaegningen skyldes bl.a., at Danmark skal rustes til at handtere ekstreme vejr-
haendelser som stormflod, kraftig regn og oversveammelse, som rammer stadigt hyppi-
gere. Den aendrede sikkerhedspolitiske situation og Forsvarets oprustning skaber behov
for at styrke leverancer inden for kortleegning af terreen, meteorologi, klima- og is-rad-
givning, samt at kunne levere et opdateret beslutningsgrundlag til staten, kommuner og
virksomheder i en tid, hvor klima, sikkerhed og geopolitik smelter sammen.

Sammenlaegningen far ingen betydning for danskernes og grenlaendernes adgang til
informationer om vejr, hav og iskort. DMI's vejrhjemmeside, app og sociale medier fort-
seetter uaendret.

| dag er der 2 samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg: ét fra DMI og ét fra KDS. Fremover
bliver der kun ét samlet udvalg. Samtlige personalepolitikker mm., skal gennemgas og
tilpasses den nye styrelse.

Klimadatastyrelsen har i dag ca. 250 ansatte og er ansvarlig for grunddata og driver
systemet bag Danmarks Adresseregister og Datafordeleren samt data om Danmarks
geografi, kort, klima og hgjdemodeller. Styrelsen blev oprettet den 1. januar 2016 som
Styrelsen for Dataforsyning og Effektivisering og skiftede navn til Klimadatastyrelsen i
2024. Dele af Klimadatastyrelsen stammer tilbage fra oprettelsen af Den Danske Grad-
maaling i 1816, der senere blev til Geodaetisk Institut.

DMI har i dag ca. 360 medarbejdere og betjener samfundet med meteorologisk viden
og data inden for rigsfeellesskabet Danmark, Feergerne og Grgnland med omliggende
farvande og luftrum. DMI er autoritativ varslingsmyndighed og regeringens klimaradgi-
ver. DMI er ogsa et forskningsinstitut og forsker i fremtidige klimascenarier til brug for
klimatilpasning. Meteorologisk Institut abnede i 1872. Det nuveerende DMI blev skabt i
1990, da Meteorologisk Institut, Flyvevejrtjenesten og Forsvarets Vejrtjeneste blev sam-
menlagt.

Rikke Hougaard Zeberg, som i dag er direktgr for Klimadatastyrelsen, bliver direktar for
den nye styrelse.

Betydning for vore medlemmer: Der sker ikke de store aendringer for vore medlemmer:
en ny styrelse er lig med en ny organisation, sa der vil vaere nogen, der far en ny chef,
ens opgaver fglger med. Vore kgrende landmalere bliver dog fremover tilknyttet DMI’s
kontor i Viborg, dette vil formentlig ikke blive noget problem, da de jo sjeeldent er pa
kontor, men ude i landet.
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Jens Chr. Madsen’s
erindringer af ggremal i KLF.

% Det er med en lidt speciel fornemmelse i maven, nar man saetter
9 sig ned og vil nedfeelde nogle linjer omkring de opgaver/udfordrin-
ger der er forbundet med foreningens kasserer funktion.

Skruer vi tiden et godt stykke tilbage, neermere betegnet 1987,
startede mit engasement i foreningen, der pa dette tidspunkt
havde betegnelsen FFL (Foreningen for Landmalingstekniker).
Jeg blev involveret i foreningens efteruddannelse, der pa dette
tidspunkt bl.a. var med i et faelles forum der bestod af flere fagfor-
eninger EBT (Efteruddannelse for Byggeri og Teknik).

Ved deltagelse i sadan et feelles forum var der da visse omkostninger forbundet med
samarbejdet, og det var lidt sveert (gakonomisk) for en lille forening som FFL, i forhold til
de starre forbund (El-forbundet, Byggebranchen, Entreprengrer, TL mfl.).

Det skal ikke forstas sadan at dette var arsagen til beskrivelsen i det efterfglgende af-
snit, men det var denne indgangsvinkel der var med til at jeg begyndte at se lidt naerme-
re pa foreningens gkonomi. Jeg havde meget sveert ved at handtere udtrykket "skeletter
i skabt” i forbindelse med foreningens arsregnskaber. Det var jo da ikke en bedemands-
forening jeg var medlem af.

| slutningen af firserne og starten af halvfemserne var der kun meget lidt kapital i for-
eningens "Kasse”, og bestyrelsen sa sig om efter muligheden for et evt. samarbejde.

Et samarbejde var ved at tage form i 1994, men FFL’s egenkapital var pa dette tids-
punkt sa beskeden at det ikke var muligt at "fusionere”.

Noget matte der ske, og bestyrelsen fik af de daveerende medlemmer accept til at dob-
belt kontingent i 1995, for at skabe en egenkapital, der gjorde det muligt at fusionere
med teknikerne i det davaerende Matrikeldirektorat.

Fusionen blev gennemfart i efteraret 1996 i Esbjerg, og vores nuvaerende forening KLF
blev dannet. Pa den stiftende generalforsamling blev der peget pa mig til at varetage
posten som foreningens kasserer.

Hvilke muligheder havde en "stadig” lille forening i forhold til de stgrre forbund (bl.a. TL).
Der blev regnet meget pa gkonomien, som pa den ene side skulle slutte med et positivt
resultat pa bundlinjen, men kontingentmaessigt ogsa skulle veere konkurrencedygtig
med de forbund der helst sa vores "ophgr”.

Efter ma@der med vores revisorer stod det klart at hvis KLF skulle have en fremtid, matte
den "fgrste” store malsaetning veere, at foreningens beskedne "Egenkapital” skulle op pa
et niveau, der svarede til foreningens "Arsveerk” (et arsregnskab).

Der har veeret en del udfordringer undervejs for at fa "bundlinjen” til at vise et plus.
F.eks. var vi for ar tilbage i en truende situation under vores overenskomstforhandlinger,
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hvor foreningen var ngdt til at planlaegge punktstrejke, og foreningen skulle betale fuld
kompensation til de kollegaer der blev bergrt af det.

Foreningen var pa dette tidspunkt nadt til at ga i banken og fa aftalt et evt. banklan, der
sa efterfglgende skulle tilbagebetales med supplerende strejkekontingent.

Heldigvis blev der indgaet forlig inden det kom sa vidt, men banken var bl.a. ogsa po-
sitive med at yde lan, fordi regnskaberne viste foreningens vilje til at skabe egenkapital
oSV.

Der har ogsa veeret nogle ar hvor budgetterne viste "rade tal” pa bundlinjen, og kasse-
reren derfor var ngdt til at lafte en pegefinger om at forsgge at begreense foreningens
omkostninger bl.a. ved at kgre sammen til magder, og derved begraense karselsomkost-
ningerne.

Jeg kan kun sige at de 29 ar der er gaet hvor der har staet "kasserer” pa mit cv, har
veeret en utrolig behagelig periode, med rigtig mange gode oplevelser sammen med
de gvrige bestyrelsesmedlemmer, men i saerdeleshed ogséa den positive and man blev
mgdt med af foreningens medlemmer ved arsmgder og generalforsamlinger, selv om
der en gang imellem har veaeret nogle udfordringer.

De keerligste hilsner fra: Jens Chr. G. Madsen
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SADAN LIGGER LA

SQPARTVER

KLT-studerende?

Hvert efterar har vi praktikpladser i Geopartner. Her kommer du ikke

bare med pa sidelinjen. Du bliver en del af holdet. Far ansvar. En mentor.

Og masser af hands-on erfaring med virkelige opgaver.

Viinvesterer tid og ressourcer i vores studerende, fordi vi vil bidrage til
din udvikling. Fagligt. Personligt. Og i et trygt milje.

Klar til et trygt og laererigt praktikforlab i efteraret 2027? Hold gje med
vores praktikpladser fra januar 2027 pa vores hjemmeside.

| &2s mere



https://geopartner.dk/karriere/studerende/

EK Karrieredage

Tirsdag og onsdag den 29-30 sept. var der Karrieredage pa EK pa Ngarrebro i Kabenhavn.

Jan og Melanie passede KLF’s stand begge dage og hvor de stod ved siden af A&Til’s
stand. Ca. 25-30 KLT studerende kom forbi og blev beveertet med T-shirts og slik mens
Melanie delte ud af sin viden om blandt andet eksamensopgaver, og havde gode fif til
praktikansggninger. Det formodes at ca. 10 meldte sig ind i KLF og i A-kassen.

Dimittender fra EK sommer 2026

Folgende har dimitteret fra EK i
juni 2026, KLF gnsker tillykke med
uddannelsen

Forreste reekke fra venstre:
Leon Michael Mattisson
Luca Wijkmans

Theodor Jon Kilford Vorting
Oliver Pinstrup Hviid
Rasmus Friis Buur

Silas Frausing Ersgaard
Joachim Kaare Andersson
Victor Pahnzen

Midterste raekke fra venstre:
Nicklas Sebbelov Hansen
Mads Samuel Halvorsen
Nicolaj Mou Ellesgaard
Christopher Mark Parsholt
Niels Wiese Narbjerg
Anders Bille

Jesper Holst Biel

Bagerste reekke fra venstre:
Melanie Herskind

Laura Ane Jakobsen

Pippi Josefine Haumann Glatved,
Magnus Frederik Botoft

Underviserteamet allerbagerst fra venstre:
Ditte Kannegaard Kvist, Jan Vistisen, Michael Edward Siemieniuk,
Rasmus Reich Pedersen, Nicolai Kragholm og Jens Boelt Gregersen

MALEBLADET NR.3-2026
21



Ll

Vi sgger en underviser til Kort- og Landmalingsteknikeruddannelsen

Vil du veere med til at uddanne fremtidens kort- og landmalingsteknikere? Og har du lyst til at ar-
bejde med udviklingen af uddannelsen og ikke mindst nysgerrige studerende? Sa laes videre her.

Kort- og landmalingsteknikeruddannelsen sgger en engageret og faglig steerk landinspektar el.
lign. til at blive en del af vores dedikerede underviserteam, hvor faglighed, samarbejde og de
studerende er i hgjsaedet. Vi tilbyder en spaendende og afvekslende stilling, hvor du i hgj grad kan
vaere med til at udvikle uddannelsen.

Uddannelsen star over for en spaendende reform, og du vil i samarbejde med underviserteamet fa
en central rolle i udviklingsarbejdet af savel undervisningen som uddannelsen.

Dine veaesentligste arbejdsopgaver er:

* Planleegning og gennemfgrsel af undervisning i
o data og jura omkring sagsprocesserne pa matrikelomradet
o fysisk planlaegning med fokus pa lovgivning, myndighedsarbejde og praksis
o teorien om den basale landmaling

* Vejledning og fokus pa de studerendes laering og udvikling

» Samarbejde med underviserteamet omkring planleegning, gennemfgrsel og evaluering af
undervisningen

* Deltagelse i udvikling og implementering i forbindelse med reformarbejdet

* Deltagelse i adjunktforlab, herunder forsknings- og udviklingsaktiviteter, med henblik pa lektor-
kvalificering

Vores forventninger til dig og dine kompetencer:

Vi sgger en kandidat, der:
* Eruddannet landinspektgr eller har tilsvarende relevant baggrund
Har praktisk erfaring fra branchen og solid indsigt i matrikellovgivning og fysisk planlaegning
Evt. erfaring eller interesse i s@- og havopmaling/hydrografi (se nedenunder)
Breender for at formidle viden og skabe gode rammer for de studerendes laering
Har lyst til at veere med til at nytaenke og udvikle uddannelsen
Er nysgerrig og har gode samarbejds- og kommunikationsevner

| forbindelse med udvikling af uddannelsen i henhold til reformen, har vi i samarbejde med aktgrer
i branchen vurderet, at det vil det veere relevant at inddrage emnet s@- og havopmaling/hydrografi
i uddannelsen. Som et led i denne ansaettelse leder vi derfor efter en kandidat, der maske har el-
ler gnsker at tilegne sig kompetencer inden for dette omrade. Vi tilbyder uddannelse i det omfang
det er nadvendigt.

Der kan ogsa veere tale om kompetenceudvikling inden for andre relevante emner.

Kort om os

Kort- og landmalingsteknikeruddannelsen pa VIA optager maks. 35 studerende om aret og vi er pt
4 medarbejdere pa uddannelsen. Du bliver tilknyttet vores afdeling pa campus Horsens, hvor vi er
en del af VIA Byggeri, der ogsa uddanner bygningskonstruktgrer og byggeteknikere.
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Vi tilbyder:
» En meningsfuld hverdag med stor indflydelse pa fremtidens uddannelse
+ Et dynamisk og fagligt miljg med hgj grad af frihed og ansvar
» Gode muligheder for personlig og faglig udvikling, herunder mulighed for faglig fordybelse og
sparring
» Gode kolleger og en stor grad af tillid til hinanden

Ansattelsesvilkar

Afhaengig af din uddannelsesbaggrund sker anseettelsen i henhold til enten geeldende overens-
komst for akademikere i staten eller faellesoverenskomsten for LC/CO10 og organisationsaftalen
for undervisere pa erhvervsakademier og professionshgjskoler.

Anseettelsen er omfattet af Bekendtgerelse nr. 414 af 27. april 2025 om stillingsstruktur for under-
visere ved videregaende uddannelser pa erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole og maritime uddannelsesinstitutioner, samt Bekendtggrelse nr. 413
af 27. april 2025 om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og docentbedgmmelse.

Link til stillingsstrukturen:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/414

Link til lektorkvalificeringsbekendtgarelsen:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/413

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer om ugen.

Dit hovedarbejdssted er Campus Horsens, men du ma forvente, at der kan vaere aktiviteter i hele
Region Midtjylland.

Vi haber, at du kan starte den 1. januar 2027.

Er du interesseret?

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte underviser Birgit Blaabjerg Bisga-
ard +45 21 20 10 63 eller uddannelsesleder Leila Keemsgaard Pagh Schmidt +45 87 55 41 78. Du
kan lzese mere om kort- og landmalingsteknikeruddannelsen pa https://www.via.dk/uddannelser/
kort-og-landmaalingstekniker

Ansggning med relevante bilag skal veere os i haende senest mandag d. 26. oktober 2026.
Anseettelsessamtaler forventes afholdt i uge 45.

Vler VIA

VIA er en af Danmarks stgrste uddannelsesinstitutioner med lokationer overalt i Region Midtjyl-
land. Vi uddanner og efteruddanner bl.a. leerere, sygeplejersker, ingenigrer, designere og mange
flere. Vi uadvikler uddannelser i teet samarbejde med praksis. Vi er en arbejdsplads med fleksibi-
litet, frihed og gode muligheder for udvikling. Hvis du er nysgerrig pa, hvordan det er at arbejde i
VIA, kan du leese nogle af vores fortaellinger her.

| VIA vaerdsaetter vi kompetence og talent i alle former. Vi tror pa styrken i diversitet og byder alle
velkomne, uanset kan, alder, etnicitet eller baggrund. Vi opfordrer derfor alle til at sage stillingen
og blive en del af et inkluderende faellesskab.

Lees mere om VIA University College pa www.via.dk

Laes information om anvendelse af personoplysninger i forbindelse med rekruttering pa dette
link: https://via.career.emply.com/persondatapolitik
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https://www.via.dk/om-via/job
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GEEZTEAM

Branchens Bedste Service og Support l [ i

3 gode grunde til, at du
skal vaelge XGRIDS Lixel K2 til
din naeste opmaling

.Io Renere data direkte efter scanningen |

Scan QR-koden
3.Effektivt workflow fra start til slut eaisefive
Indbygget RTK og automatisk efterbehandling
giver en georefereret LAS-fil i WGS84 direkte efter
scanningen. Den skratstillede LiDAR reducerer

samtidig blinde vinkler i optagelsen.

Geoteam A/S TIf. 7733 2233

Energivej 34 info@geoteam.dk
2750 Ballerup www.geoteam.dk




